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مختصرمعرفی 

1

ه فعالیتت و فعال صنفی حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات، با سابق« ارتباطات آسیا نت پرداز » مؤسس و مدیرعامل شرکت 
لط در دارای تجربته و تست. مدیریتی، اجرایی و تخصصی در توسعه کسب وکارهای فناوری محور، محصولات و خدمات دیجیتتال

تحتت مدیریت و توسعه کسب وکار، استراتژی و مدل کسب وکار، توسعه بازار، معماری و مهندسی نرم افزار، توستعه ستامانه های
تحول دیجیتال و هوش مصتنوعی  ،SEOو پلتفرم های اختصاصی، زیرساخت های فناوری،  CMSطراحی و توسعه  ،PHPوب و 

ه ای بتر تمرکز حرفت. زیر ساخت های تخصصی صنعت آموزش ، یادگیری  و تجارت الکترونیک -و کاربردهای آن در کسب وکار
ناورانته و تبتدیل ایجاد پیوند میان استراتژی کسب وکار و فناوری، تصمیم گیری مبتنی بر تحلیل، توسعه سازمان و محصولات ف

. فناوری به مزیت رقابتی و ارزش اقتصادی پایدار است

ای نیز با تمرکز بر مستالل و اال‌ هتای کستب وکارهای فنتاوری اطلاعتات و ارتباطتات، پیسیتر توستعه ف تحوزه صنفی در 
 گتر و ماتارکت کسب وکار، تقویت جایساه بخ‌ خصوصی، صیانت از منافع فعالان صنعت، تعامل با نهادهای حاکمیتی و تنظیم

ر و تستلط بتر ترکیب تجربه مدیریتی و کارآفرینانته بتا دانت‌ فنتی، شتناخت بتازا. در توسعه و بهبود اکوسیستم فناوری است
ای صنفی فناوری های نوظهور، به ویژه هوش مصنوعی، رویکردی میان رشته ای در مدیریت، توسعه کسب وکار، فناوری و فعالیت ه

.ایجاد کرده است
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فعالیت های صنفی 
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.ع و کمیسیون نرم افزار نظام صنفی رایانه ای آذربایجان شرقی دوره پنجم. 1
. ع و کمیسیون آموزش و پژوه‌ نظام صنفی رایانه ای آذربایجان شرقی دوره پنجم.2
. ای تهران دوره شام و هفتم ع و کمیسیون نرم افزار های پیارفته سازمانی نظام صنفی رایانه. 3
.تهران دوره شام و هفتمع و کمیسیون آموزش و پژوه‌ نظام صنفی رایانه ای  .4
.ع و کمیسیون تجارت الکترونیک نظام صنفی رایانه ای تهران دوره  هفتم. 5
(موضوعی. )تهران دوره هفتم ای ع و کمیسیون منابع انسانی نظام صنفی رایانه. 6
(موضوعی. )ای تهران دوره هفتم ع و کمیسیون حقوقی نظام صنفی رایانه. 7

(مرکز توسعه تجارت الکترونیکی)اصلاح قانون تجارت الکترونیک  در کارگروه ای کشور نماینده نظام صنفی رایانه. 8
.ع و کارگروه اصلاح آیین نامه ثبت نرم افزار ها در سازمان فناوری اطلاعات نظام صنفی رایانه ای تهران دوره هفتم. 9
.رلیس کارگروه منابع انسانی کمیسیون نرم افزار های پیارفته سازمانی نظام صنفی رایانه ای تهران دوره هفتم. 10
.ای تهران دوره هفتم ع و کارگروه افتا کمیسیون نرم افزار های پیارفته سازمانی نظام صنفی رایانه. 11
(موضوعی. )منابع انسانی نظام صنفی رایانه ای تهران دوره هفتم-عضو کارگروه اصلاح قانون کار . 12
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رویکرد و برنامه فعالیت صنفی
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یتت در فعالبا تکیه بر تجربه مدیریتی و اجرایی در بخ‌ خصوصی، راهبری یک شرکت فناوری اطلاعات و اجرای پروژه های سازمانی و ملی، رویکرد من
. ستا"تسهیل گری، توسعه و توانمندسازی بخش خصوصی و تقویت جایگاه صنعت فناوری اطلاعات در اقتصاد کشور"صنفی بر 

بدیل شود که ور تاعتقاد دارم سازمان نظام صنفی رایانه ای باید فراتر از نق‌ واکنای و پیسیری موردی مسالل، به یک نهاد حرفه ای، اثرگذار و مسئله مح
.بتواند میان اع ای صنف، حاکمیت، نهادهای تنظیم گر، بازار و سایر تاکل های اقتصادی نق‌ مؤثر و سازنده ایفا کند

صیلاح بهبود محیی  حقیوقی و قیراردادی و پیگییری ا، کاهش موانع فعالیت شرکت های فناوریو تسهیل فضای کسب وکار برنامه من بر 
و تقوییت شیرکت های کو یک، تسهیل دسترسی شرکت ها به فرصیت های تجیاری و پرو‌ه هیا، فرآیندهای مناقصات و تعاملات دولتی

و توسیعه سیرمایه انسیانی و دانیش تخصصیی، ارتقای استانداردهای حرفه ای، توسعه همکاری و هم افزایی میان اعضای صنف، متوس 
.فراهم کردن بستر بهره گیری هدفمند از فناوری های نوین به ویژه هوش مصنوعی است

ده ییک نهیاد تسیهیل گر، سیاست سیاز و توسیعه دهن"در سطح کلان نیز تلاش خواهم کرد سازمان را از یک نهاد صترفا  پیسیتر مطالبتات بته 
الان و تعامتل تبدیل کنم؛ نهادی که با شناخت دقیق مسالل صنعت، اراله راهکارهای کارشناسی، ایجاد اجماع میان فع"اکوسیستم فناوری اطلاعات

ار موفقیتت معیت. مؤثر با حاکمیت، زمینه رشد پایدار، رقابت سالم، سرمایه گذاری و افزای‌ سهم صنعت فناوری اطلاعات در اقتصاد کاور را فراهم کنتد
.خواهد بود"نتیجه ملموس آن برای کسب وکارها و اعضای صنف"این رویکرد نیز نه تعداد جلسات و مصوبات، بلکه 
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